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План работы школы молодого преподавателя 
на 2022-2023 учебный год

Цель работы: Создание условий для успешной профессиональной адаптации на­
чинающих преподавателей и овладения ими основами педагогического мастерства в усло­
виях реализации федеральных государственных образовательных стандартов СПО.

Задачи:
1. Выявление проблем, возникающих у начинающих преподавателей в организации 

учебной деятельности обучающихся, формировании общих и профессиональных компе­
тенций обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

2. Повышение профессиональной компетентности начинающих преподавателей.
3. Контроль выполнения молодыми преподавателями требований федеральных го­

сударственных образовательных стандартов СПО.
Состав Школы молодого преподавателя:

№ ФИО Тема самообразования

1 Жуков
Алексей Андреевич

Интегрирование практикоориентированных задач по дис­
циплине Системное программирование

2
Исмаилова 
Роксана Алишановна

Использование инновационных технологий на занятиях 
по русскому языку и литературе

3 Коновалова 
Серафима Сергеевна

Формирование функциональной информационной гра­
мотности на уроках информатики

4 Курганова 
Даниэла Андреевна

Формирование функциональной информационной гра­
мотности на уроках информатики

5 Макарова
Дарина Александровна

Организация занятий физической культурой при подго­
товке обучающихся колледжа к сдаче норм ВФСК «Готов 
к труду и обороне

6 Пименов
Виктор Борисович

Формирование навыков самостоятельной деятельности 
обучающихся, средствами проработки дополнительного 
учебного материала по изучаемым дисциплинам

7 Разживин
Григорий Александрович

Формирование компетенций обучающихся на занятиях 
по истории и обществознанию

8 Семихин
Дмитрий Андреевич

Формирование у студентов практических навыков безо­
пасности в процессе изучения учебной дисциплины 
«ОБЖ»

9 Тарасова 
Ольга Валерьевна

Применение новых образовательных технологий на учеб­
ных занятиях

10
Тимофеева 
Дарья Вадимовна

Разработка практических заданий для самостоятельной работы обу­
чающихся по дисциплинам «Административное право», «Трудовое 
право»

11
Толчина
Екатерина Юрьевна

Практическое применение андрагогики в образователь­
ной деятельности

12
Шатов
Егор Эдуардович

Интегрирование практикоориентированных задач по дис­
циплине операционные системы и среды



План работы на учебный год

№
п/п Тема занятия Цель Дата про­

ведения

Отметка о 
выполне­

нии

1

Посещение учебных занятий 
молодых преподавателей:
1 Жуков Алексей Андреевич
2 Исмаилова Роксана Алишанов- 
на
3 Коновалова Серафима Серге­
евна
4 Курганова Даниэла Андреевна
5 Макарова Дарина Александ­
ровна
6 Пименов Виктор Борисович
7 Разживин Григорий Александ­
рович
8 Семихин Дмитрий Андреевич
9 Тарасова Ольга Валерьевна
10 Тимофеева Дарья Вадимовна
11 Толчина Екатерина Юрьевна
12 Шатов Егор Эдуардович

Оказание методической 
помощи молодым препо­
давателям в организации и 
проведении учебных заня­
тий

В течение
учебного
года

2

Нормативно-правовое регули­
рование деятельности образо­
вательной организации СПО 
(закон РФ «Об образовании», 
ФГОС СПО, локальные акты 
университетского колледжа 
ФГБОУ ВО ВоГУ, УП ОПОП 
по специальности)

Ознакомление с требова­
ниями ФГОС СПО, ло­
кальными актами и учеб­
ной документацией УК 
ВоГУ

Сентябрь
2022

3

Учебно-методическое обеспе­
чение УД, МДК и ПМ (рабочие 
программы, ФОС, МР к само­
стоятельной работе студентов). 
Требования к оформлению 
журналов учебных групп

Ознакомление с требова­
ниями к содержанию и 
структуре УМК, к оформ­
лению журналов учебных 
групп.

Сентябрь
2022

4

Семинар-практикум 
«Развитие профессиональных 
компетенций молодых педагогов 
профессиональных образователь­
ных организациях»
(совместно с ВИРО):
- выступление Земцова А.Ю.;
- открытые уроки (Исмаилова Р.А., 
Разживин Г.А.);
- наставники Пустовит З.Н., 
Смирнова B.C.

1) Представление практиче­
ского опыта работы по орга­
низации работы с молодыми 
педагогами в ПОО (Универ­
ситетский колледж 
ВоГУ).
2) Адаптация молодых педа­
гогов посредством организа­
ции индивидуальной работы 
наставника.
3) Индивидуальный 
образовательный 
маршрут педагога - совре­
менная форма плана по са­
мообразованию

25.10. 
2022 г.

5
Реализация ДПОП «Повышение 
профессионального мастерства 
молодого преподавателя СПО»

Формирование знаний и 
умений о методике орга­
низации образовательной

В течение
учебного
года



деятельности обучающих­
ся 0 0  СПО

6
Открытое учебное занятие 
Сидорова Е.Б. «Публичная за­
щита курсового проекта»

Формирование знаний и 
умений о методике орга­
низации образовательной 
деятельности обучающих­
ся 0 0  СПО

II семестр 
2022-2023 
у.г.

7

Открытое учебное занятие 
Оглуздин О.И. «Практическая 
направленность в преподавании 
специальных дисциплин»

II семестр 
2022-2023 
у.г.

8 Анкетирование «Преподаватель 
глазами студента»

Проведение анкетирова­
ния

Апрель
2023

9 Организация работы препода­
вателя по самообразованию

Ознакомление с методами 
и формами работы по са­
мообразованию

Апрель
2023

10 Семинар «Тема самообразова­
ния молодого преподавателя»

Отчет о работе по теме 
самообразования Май 2023

11 Подведение итогов работы за 
год

Анализ работы молодых 
преподавателей, выявле­
ние педагогических за­
труднений

Май
2023

Тематика индивидуальных и групповых консультаций молодых преподавателей
в рамках работы ШМП

1. Основная методическая документация преподавателя. Оформление учебной и мето­
дической документации.
2. Тестирование обучающихся: виды и содержание заданий.
3. Требования к презентации при проведении лекционного занятия: отбор содержания и 
оформление.
4. Лекция с элементами беседы: цель, отбор содержания, контроль деятельности обу­
чающихся.
5. Структура и содержание индивидуального проекта обучающегося 1 курса
6. Подготовка рукописи к изданию.
7. Подготовка открытого учебного занятия.
8. Подготовка документов к аттестации на 1 квалификационную категорию.
9. Подготовка выступления по теме самообразования.
10. Другие (по запросу преподавателей).


